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Estratto dello STATUTO

approvato dall’Assemblea dei Soci il 23 maggio 1997 e parzialmente modificato il 17 marzo 2001

Articolo 1 - Costituzione

1. L'Associazione ltaliana Professionisti della Sicurezza, di seguito denominata Associazione o con la
sigla A.1.PRO.S., e una libera autonoma e volontaria associazione di persone, operatori, strutture e
studiosi del settore della sicurezza intesa come prevenzione e limitazione di danni personali, patri-
moniali, sociali ed ambientali, derivanti da eventi criminosi ed ambientali, attivita lavorative e da
calamita naturali ed ambientali, costituitasi in Roma con atto notarile del 27 settembre 1979.

Articolo 2 - Sede

1. L'A.1.PRO.S. ha sede in Roma e puo istituire recapiti, sedi secondarie o di rappresentanza in Italia
ed all'estero.

Articolo 3 - Scopi

1. L'A.I.PRO.S. non ha fini di lucro, ripudia qualsiasi forma palese od occulta di condizionamento, di-
pendenza o strumentalizzazione che sul piano economico, politico, ideologico o di qualsiasi altra
natura possa nei suoi confronti essere posta in essere da Enti, Istituzioni, societa, ditte e privati.

2. L'A.1.PRO.S. si prefigge le seguenti finalita:

a) raggruppare in un unico organismo rappresentativo quanti, sia in proprio che nell'ambito di En-
ti, Istituzioni e societa, curano, per professione e prevalentemente, la soluzione di problemi di
sicurezza, o l'organizzazione e la gestione della sicurezza, a tutela delle risorse umane, delle
stesse strutture organizzative o di terzi;

b) costituire un punto di riferimento, d'incontro e di confronto per idee ed esperienze diverse nel
settore della sicurezza, al fine di migliorare il livello delle conoscenze dei suoi Associati e I'a-
vanzamento qualitativo del settore stesso;

c) promuovere e sviluppare la formazione dei suoi Associati, in tutte le forme possibili, sul piano
etico e professionale;

d) comporre ed armonizzare le esigenze e le problematiche degli acquirenti di prodotti e servizi
nel settore della sicurezza con le esigenze e le problematiche dei produttori e fornitori di tali
beni e servizi;

e) favorire la divulgazione e la crescita della cultura nel settore della sicurezza, anche all'esterno
dell'Associazione;

f) formare nell'opinione pubblica una chiara conoscenza e convinzione della professionalita delle
attivita connesse con la sicurezza, anche attraverso la istituzione e la promozione di sistemi di
qualificazione e di certificazione.

3. L'A.l.PRO.S. puo svolgere, in qualsiasi forma ed anche direttamente, tutte le attivita necessarie
per il raggiungimento degli scopi associativi.

Articolo 5 - Soci

1. 1 Soci dell’A.1.PRO.S. sono
a) onorari,
b) benemeriti,
c) effettivi,
d) aggregati,
e) corrispondenti.
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Possono aderire all'A.1.PRO.S., in qualita di Soci effettivi 0 possono essere nominati Soci onorari o
benemeriti:

a) coloro che abbiano, nell'ambito di Enti, Istituzioni, societa o ditte, responsabilita dirigenziali od
organizzative di servizi di sicurezza o di prevenzione e protezione aziendale;

b) responsabili operativi di Enti, Istituzioni, societa o ditte operanti nel settore della sicurezza per
la produzione di materiali, servizi ed apparecchiature;

c) consulenti in materia di sicurezza, di medicina ed igiene del lavoro;

d) accademici e studiosi di criminologia e psicologia criminale, di sicurezza ed igiene del lavoro o
di altre discipline, comunque rientranti fra quelle che interessano in generale la sicurezza.

Possono aderire all'A.1.PRO.S., in qualita di Soci aggregati, Enti, Istituzioni, societa, ditte ed altre
Associazioni, pubblici o privati, che condividano le finalita associative. Il Socio aggregato designa il
proprio rappresentante, al quale far riferimento per comunicazioni e che partecipa anche all'As-
semblea dei Soci. Il rappresentante del Socio aggregato pud essere variato in qualsiasi momento
ed e tenuto all'osservanza di tutte le norme e disposizioni fissate dal presente Statuto, o dagli Or-
gani statutari competenti, anche se genericamente riferite alla qualita di Socio.

Possono aderire all'A.1.PRO.S., in qualita di Soci corrispondenti, persone o soggetti comunque ope-

ranti nel settore della sicurezza.

Si decade da Socio a seguito di:

a) dimissioni volontarie;

b) espulsione per effetto di decisione del Collegio dei Probiviri;

c) provvedimenti di interdizione, inabilitazione, fallimento o bancarotta o, comunque, per la per-
dita - per qualsiasi causa - della piena capacita di agire;

d) morosita oltre i sei mesi nel pagamento delle quote contributive annuali.

Articolo 7

Obblighi e diritti dei Soci

1.

L'adesione all'A.1.PRO.S. implica I'accettazione e I'osservanza delle norme statutarie e delle norme
regolamentari emanate dagli Organi associativi ed in particolare delle prescrizioni etiche e delle
norme comportamentali.

I Soci sono tenuti al pagamento delle quote annuali di contribuzione, fissate dal Consiglio Diretti-
vo, anche in misura differenziata per tipologia di Socio.

Hanno diritto di voto nell’Assemblea i Soci onorari, benemeriti, effettivi ed aggregati; i Soci corri-
spondenti non hanno diritto di voto nelle Assemblee, ma possono presenziare ed esprimere il pro-
prio parere.

Articolo 8

Organi dell'Associazione

1. Sono Organi dell'Associazione

a) I'Assemblea dei Soci,

b) il Consiglio Direttivo,

c) il Comitato Esecutivo,

d) il Presidente,

e) il Collegio dei Probiviri,

f) il Collegio dei Revisori,

g) il Segretario Generale.

Articolo 9 - Assemblea dei Soci

omissis
3. L'Assemblea ordinaria € convocata entro il primo semestre di ogni anno.
omissis
7. L'Assemblea dei Soci:

a) decide le linee programmatiche dell'Associazione;
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b) apporta le modifiche al presente Statuto;
c) elegge il Presidente e, fissandone il numero, gli altri membri del Consiglio Direttivo ed il Segre-
tario Generale;
d) nomina il Presidente onorario ed i Soci onorari;
e) elegge il Collegio dei Probiviri, fissandone il numero, ed il Collegio dei Revisori;
f) approva il consuntivo annuale;
g) decide sulle eventuali proposte formulate dal Consiglio Direttivo o da almeno venti Soci;
h) delibera sullo scioglimento dell'Associazione.
Articolo 11 - Composizione del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Direttivo € composto dal Presidente, da un minimo di sei ad un massimo di dieci mem-

bri e dal Segretario Generale, tutti eletti dall’Assemblea.

omissis

4. Tra i Consiglieri eletti dall'’Assemblea, lo stesso Consiglio Direttivo designa due Vice Presidenti uno
dei quali, individuato tra i Soci onorari, benemeriti o effettivi, con qualifica di vicario.

omissis

omissis

Articolo 12 - Attribuzioni del Consiglio Direttivo

2. Sono di competenza del Consiglio Direttivo le decisioni relative a:

a) designazione di uno o piu Vice Presidenti, scelti tra i membri del Consiglio Direttivo. In caso di
nomina di piu Vice Presidenti, il Consiglio provvede anche alla designazione del Vice Presidente
Vicario e, in ogni caso, alla designazione del membro designato alla sostituzione del Presiden-
te, ai sensi del quarto comma dell’art. 15. Tali designazioni possono essere modificate dal Con-
siglio Direttivo in qualsiasi momento;

b) nomina, ove occorra, del Vice Segretario Generale, individuato all’interno dello stesso Consiglio
Direttivo;

¢) ammissione di nuovi Soci effettivi e qualifica di Soci benemeriti;

d) approvazione e modifiche al Regolamento dell'Associazione;

e) costituzione e cessazione di Sezioni territoriali e capitoli professionali;

f) approvazione e modifiche ai Regolamenti degli Organi periferici;

g) partecipazione ad altre Associazioni, Enti, Istituzioni, Istituti, Comitati ed organismi in genere,
nonché a sistemi di certificazione;

h) approvazione del bilancio consuntivo da sottoporre all'Assemblea dei Soci, nonché approva-
zione del bilancio preventivo;

i) partecipazione in societa di capitali.

Articolo 14 - Comitato Esecutivo
1. 1l Comitato Esecutivo € composto dal Presidente, dal Vice Presidente, ovvero dai Vice Presidenti, e

dal Segretario Generale, e si riunisce ogni volta che il Presidente lo ritenga opportuno o ne fac-
ciano richiesta almeno due componenti.

omissis

3. Al Comitato Esecutivo competono le decisioni relative a:

a)
b)

©)
d)

e)

ammissione di Soci aggregati e Soci corrispondenti;

costituzione di commissioni finalizzate o gruppi di lavoro, determinandone la composizione, la
durata, gli obiettivi ed i compiti;

attuazione delle linee programmatiche fissate dall’Assemblea, tenuto conto di indirizzi strategi-
ci eventualmente forniti dal Consiglio Direttivo;

designazione dei rappresentanti dell'Associazione in seno ad altre Associazioni, Enti, Istituzioni,
Istituti e Comitati per i quali il Consiglio Direttivo abbia deciso la partecipazione;
partecipazione dell'Associazione a manifestazioni od iniziative da altri promosse, con esclusione

di quanto indicato alle lettere g) ed i) dell'art. 12 secondo comma, e designazione dei Soci in-
caricati.
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omissis

Articolo 20 - Regolamento
Il Consiglio Direttivo provvede alla formazione ed alla modifica del Regolamento dell’Associazione
che, organicamente strutturato, deve contenere norme, termini e modalita inerenti a:
a) codice etico e norme comportamentali;
b) procedure di ammissione dei Soci effettivi, aggregati e corrispondenti;
c) istituzione, aggiornamento e divulgazione dell’'Albo dei Soci;
d) presentazione di candidature alle cariche associative;
e) indicazione di preferenze nelle elezioni alle cariche associative;
f) ricorso alle votazioni per corrispondenza;
g) dichiarazione di decadenza dei Soci;
h) dichiarazione di decadenza degli Organi elettivi;
i) procedimenti del Collegio dei Probiviri;
) rapporti tra Organi elettivi centrali ed Organi periferici;
m) schema-tipo per i Regolamenti degli Organi periferici;
n) quanto altro ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo.

CODICE ETICO del Socio A.1.PRO.S.

1l Socio A.1.PRO.S.:

1.

w N

nell'esercizio professionale, agira nella piena osservanza delle leggi e secondo i dettami della mo-
ralita piu rigorosa e del rispetto umano;

informera la sua azione professionale a criteri di lealta, onesta, competenza e riservatezza;

. nell'adempiere i suoi doveri professionali sara scrupolosamente fedele al mandato ricevuto;
. hon accettera incarichi contrastanti con le leggi, con I'etica professionale e con il superiore inte-

resse del Paese, della Comunita internazionale e della pacifica convivenza tra gli Uomini;

in ogni caso evitera che il suo comportamento sia in contrasto con il prestigio e l'interesse gene-
rale sia dell'Associazione che degli altri Associati;

. nell'esercizio della sua attivita dovra impiegare ogni sua risorsa tecnica e, all'occorrenza, potra

servirsi dell'ausilio dei Soci;

. dovra adottare ogni possibile cautela al fine di evitare la divulgazione di notizie riservate delle qua-

li sia venuto a conoscenza nell'espletamento dei suoi incarichi professionali;

improntera I'assolvimento degli incarichi ai principi di una leale concorrenza, evitando che i propri
fini economici danneggino I'Associazione o gli altri Associati;

. osservera scrupolosamente quanto deliberato dagli Organi statutari dell'Associazione;
10.

nei limiti del possibile, partecipera attivamente ed intensamente alla vita associativa, dando il suo
contributo per il migliore raggiungimento delle finalita sociali.




